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KẾ HOẠCH TỰ ĐÁNH GIÁ
I. MỤC ĐÍCH VÀ PHẠM VI 

1. Mục đích tự đánh giá 
Mục đích tự đánh giá là xác định cấp độ chất lượng giáo dục từ đó thực hiện các biện pháp cải tiến, nâng cao chất lượng của nhà trường; để giải trình với các cơ quan chức năng, với xã hội về thực trạng chất lượng giáo dục của nhà trường; để cơ quan chức năng đánh giá và công nhận nhà trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục.

2. Phạm vi tự đánh giá
Phạm vi tự đánh giá là đánh giá toàn bộ các hoạt động của nhà trường với 5 tiêu chuẩn (29 tiêu chí) được quy định theo Thông tư: 25/2014/TT-BGDĐT ngày 07/8/2014 của Bộ GD&ĐT quy định về Tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non.
3. Yêu cầu
Hội đồng tự đánh giá trường mầm non Hoàng Đan làm việc với tinh thần trách nhiệm và phương châm:
- Khách quan, trung thực, đánh giá đúng thực trạng của nhà trường.
- Công khai, minh bạch mọi kết quả hoạt động của nhà trường.
II. NỘI DUNG
1. Phân công nhiệm vụ cho thành viên Hội đồng tự đánh giá
a) Thành viên Hội đồng tự đánh giá 
Hội đồng tự đánh giá của trường mầm non Hoàng Đan được thành lập theo Quyết định số  /QĐ-TMN ngày    /10/2016 của Hiệu trưởng trường mầm non Hoàng Đan, Hội đồng gồm có 07 thành viên:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1. 
	Trần Thị Kim Ký
	BTCB - Hiệu trưởng
	Chủ tịch Hội đồng

	2. 
	Nguyễn Thị Minh Thu
	P.HT
	Phó CT Hội đồng

	3. 
	Đoàn Thị Hằng
	TTCM-TK HĐ trường
	Thư ký hội đồng

	4. 
	Lê Thanh Hải
	P.HT
	Uỷ viên Hội đồng

	5. 
	Đỗ Thị Mai Phương
	CT CĐCS-TPCM
	Uỷ viên Hội đồng

	6. 
	Phạm Thị Thủy
	Nhân viên KT
	Uỷ viên Hội đồng

	7. 
	Nguyễn Thị Xuyến
	Nhân viên y tế
	Uỷ viên Hội đồng


b) Nhóm thư ký 

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1. 
	Đoàn Thị Hằng
	TTCM-TK HĐ trường
	Thư ký hội đồng

	2. 
	Phạm Thị Thủy
	NV KT
	Uỷ viên Hội đồng


c) Các nhóm công tác
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	Nhóm 1
	Nguyễn Thị Minh Thu
Đoàn Thị Hằng

Nguyễn Thị Thu Trang


	Trưởng nhóm

Thành viên

Thành viên


	- Tìm minh chứng cho tiêu chuẩn 1 và tiêu chuẩn 2
- Tổng hợp, sắp xếp, mã hóa cho các thông tin, minh chứng thu được của tiêu chuẩn 1 và 2
- Báo cáo tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường (8 tiêu chí ).

- Báo cáo tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ (5 tiêu chí).

	Nhóm 2
	Nguyễn Thị Xuyến

Đỗ Thị Xuyến

Đoàn Thị Hạnh

Lê Thị Hạnh


	Trưởng nhóm

Thành viên

Thành viên

Thành viên
	- Tìm minh chứng cho tiêu chuẩn 3

- Tổng hợp, sắp xếp, mã hóa cho các thông tin, minh chứng thu được của tiêu chuẩn 3
- Báo cáo tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi (6 tiêu chí).

	Nhóm 3
	Đỗ Thị Mai Phương
Lê Thị Mai

Phùng Thị Lan
	Trưởng nhóm

Thành viên

Thành viên
	- Tìm minh chứng cho tiêu chuẩn 4
- Tổng hợp, sắp xếp, mã hóa cho các thông tin, minh chứng thu được của tiêu chuẩn 4
- Báo cáo tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội (2 tiêu chí )

	Nhóm 4
	Lê Thanh Hải

Lê Thị Bình

Đỗ Thị Hòa
	Trưởng nhóm

Thành viên

Thành viên


	- Tìm minh chứng cho tiêu chuẩn 5
- Tổng hợp, sắp xếp, mã hóa cho các thông tin, minh chứng thu được của tiêu chuẩn 5
- Báo cáo tiêu chuẩn 5: Kết quả nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ (8 tiêu chí)


2. Tập huấn nghiệp vụ tự đánh giá
a) Thời gian: Tháng 10/2016
b) Thành phần: CBGV, NV nhà trường
c) Nội dung: Tổ chức tập huấn về phần mềm tự đánh giá (TĐG) cho cán bộ, giáo viên và nhân viên của nhà trường.
3. Dự kiến các nguồn lực và thời điểm cần huy động
	Tiêu chuẩn
	Tiêu chí
	Các hoạt động cần huy động nguồn lực
	Thời điểm huy động
	Ghi chú

	1
	1
	Thu nhập các hồ sơ văn bản thành lập các hội đồng, tổ chức Đảng và các tổ chức đoàn thể-xã hội: Hội đồng trường, tổ chuyên môn...
	10/2016
	

	
	2
	Thu nhập các hồ sơ, quyết định liên quan đến thành lập trường, lớp
	Tháng 10/2016
	

	
	3
	Thu thập quyết định thành lập tổ, kế hoạch hoạt động của tổ, nghị quyết sinh hoạt tổ. Kế hoạch hoạt động ngày của giáo viên, biên bản kiểm kê, biên bản đánh giá xếp loại GV của tổ khối.
	Tháng 12/2016
	

	
	4
	Tập hợp các văn bản chỉ đạo của các cấp và kết quả triển khai thực hiện các hoạt động phong trào thi đua của nhà trường.
	10/2016
	

	
	5
	Thu thập các văn bản quản lý hành chính, phong trào thi đua, kết quả các hội thi, các danh hiệu thi đua
	Tháng 12/2016
	

	
	6
	Thu thập các kế hoạch của nhà trường, hồ sơ nhân sự, các hồ sơ chuyên môn, quản lý trẻ em, tài chính tài sản, phối hợp giữa nhà trường và cơ sở y tế khám sức khỏe cho CBGV và HS.
	Tháng 10/2016
	

	
	7
	Hợp đồng bảo vệ, nội quy nhà trường, kế hoạch đảm bảo an toàn phòng chống tai nạn cho trẻ trong trẻ trong trường mầm non.
Kế hoạch phương án PCCC.
	Tháng 10/2016
	

	
	8
	Thu thập các loại kế hoạch triển khai thực hiện các hoạt động lễ hội, văn nghệ, tham quan các di tích lịch sử, văn hóa của trường
	Tháng 10/2016
	

	2
	1
	Thu thập thông tin về văn bằng chứng chỉ, sơ yếu lý lịch và kết quả hoạt động của hiệu trưởng, phó hiệu trưởng. Kết quả đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng hàng năm
	Tháng 10/2016
	

	
	2
	Thu thập thông tin về đội ngũ, về trình độ đào tạo của giáo viên theo TT 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV Thông tư liên tịch quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập.
	Tháng 10/2016
	

	
	3
	Kết quả đánh giá xếp loại GV, HS hàng năm, xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên, kết quả bình xét thi đua cuối năm.
Danh sách cấp phát lương, thưởng...
	Tháng 10/2016
	

	
	4
	Thu thập thông tin về trình độ đội ngũ (hồ sơ nhân sự, sơ yếu lý lịch giáo viên, nhân viên.)
Kết quả đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên.
	Tháng 10/2016
	

	
	5
	Thu thập danh sách học sinh các lớp, 
Kế hoạch chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục. Kết quả đánh giá trẻ theo các lĩnh vực phát triển
Hồ sơ hỗ trợ ăn trưa....
	Tháng 10/2016
	

	3
	1
	Thu thập giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, hồ sơ thiết kế nhà trường.
Hình ảnh khuôn viên nhà trường tại các điểm trường.
	Tháng 10/2016
	

	
	2
	Khảo sát tình hình thực tế, thu thập văn bản hồ sơ liên quan đến thiết kế xây dựng trường.
Hình ảnh sân, vườn nhà trường tại các điểm trường.
	Tháng 10/2016
	

	
	3
	Khảo sát thực tế, thu thập thông tin và tổng hợp.
Hình ảnh tại phòng học, hiên chơi của nhà trường.
	Tháng 10/2016
	

	
	4
	Thu Thập các văn bản quy định
Hình ảnh thực tế.
	Tháng 11/2016
	

	
	5
	Khảo sát thực tế và thu thập thông tin và tổng hợp.
Hình ảnh thực tế.
	Tháng 10/2016
	

	
	6
	Thu Thập các văn bản quy định
Khảo sát thực tế và tổng hợp đồ dùng đồ chơi.
Danh mục kiểm kê tài sản nhóm lớp.
	Tháng 10/2016
	

	4
	1
	Thu thập văn bản, nghị quyết họp hội nghị phụ huynh học sinh, họp ban đại diện cha mẹ học sinh.
	Tháng 10/2016
	

	
	2
	Thu thập báo cáo tổng kết, kế hoạch nhiệm vụ năm học, các văn bản thể hiện các chính sách của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương.
	Tháng 10/2016
	

	5
	1
	Khảo sát và thu thập các hồ sơ liên quan đến việc theo dõi chất lượng nuôi dưỡng chăm sóc, giáo dục trẻ.
Chuyên đề vận động.
	Tháng 10/2016
	

	
	2
	Khảo sát và thu thập các hồ sơ liên quan đến việc chăm sóc giáo dục trẻ.
	Tháng 10/2016
	

	
	3
	Khảo sát và thu thập các hồ sơ liên quan đến việc chăm sóc giáo dục trẻ.
	Tháng 10/2016
	

	
	4
	Khảo sát và thu thập các sản phẩm của trẻ.
	Tháng 10/2016
	

	
	5
	Khảo sát và thu thập các hồ sơ theo dõi đánh giá trẻ.
	Tháng 10/2016
	

	
	6
	Khảo sát và thu thập các hồ sơ theo dõi đánh giá trẻ.
	Tháng 10/2016
	

	
	7
	Thu thập các phiếu khảo sát đánh giá trẻ, sổ chất lượng, sản phẩm của trẻ.
Danh sách trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình.
	Tháng 10/2016
	


	
	8
	Thu thập các hồ sơ kế hoạch, báo cáo liên quan đến công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
	Tháng 10/2016
	


4. Dự kiến các thông tin minh chứng cần thu thập cho từng tiêu chuẩn, tiêu chí
	Tiêu chuẩn
	Tiêu chí
	Dự kiến các thông tin, minh chứng cần thu thập
	Nơi thu thập
	Nhóm CT chuyên trách, cá nhân nhập MC

	1
	1
	- Quyết định bổ nhiệm hiệu trưởng, phó hiệu trưởng;

- Quyết định thành lập Hội đồng trường; Quyết định thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng;

- Quyết định thành lập các hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng chấm thi giáo viên dạy giỏi....

- Quyết định về việc thành lập tổ chuyên môn 
- Quyết định thành lập tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam của trường (hoặc nghị quyết, biên bản đại hội chi bộ, đảng bộ cơ sở; quyết định chuẩn y, công nhận Ban chấp hành, Chi uỷ, Bí thư, Phó Bí thư, Tổ trưởng tổ đảng, vv...);
- Quyết định chuẩn y chức danh Bí thư đoàn trường...
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT
	Nhóm 1

	
	2
	- Hồ sơ quản lý trẻ của nhà trường;

- Bảng thống kê số nhóm/lớp, số học sinh và số liệu bình quân học sinh/lớp;

- Sổ theo dõi trẻ (có danh sách trẻ);
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GVCN
	Nhóm 1

	
	3
	- Kế hoạch hoạt động chung của tổ theo tuần, tháng, năm học;
- Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên, nhân viên;
- Sổ họp của từng thành viên trong tổ;
- Biên bản họp tổ chuyên môn;
- Biên bản kiểm kê tài sản;
- Biên bản đánh giá chất lượng hoạt động của các thành viên trong tổ;
- Biên bản đánh giá xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp;
	Văn phòng nhà trường, GV
	Nhóm 1

	
	4
	- Báo cáo tổng kết năm học của nhà trường có nội dung đánh giá việc thực hiện các chủ trương, chính sách Đảng và pháp luật của Nhà nước liên quan đến giáo dục mầm non;

- Bằng khen, giấy khen của cơ quan quản lý cấp trên với nhà trường;
- Nội quy quy chế của nhà trường;
- Sổ theo dõi công văn đi, đến của nhà trường;
	Văn phòng nhà trường, hiệu trưởng, NV
	Nhóm 1

	
	5
	- Hồ sơ quản lý bán trú;

- Hồ sơ quản lý chuyên môn;

- Kế hoạch thực hiện phong trào thi đua của nhà trường;

- Báo cáo tổng kết năm học có nội dung đánh giá việc thực hiện các phong trào thi đua;

- Báo cáo kết quả thi đua của nhà trường;
- Danh sách cán bộ, giáo viên được khen thưởng trong các phong trào thi đua;
- Sổ theo dõi công văn đi, đến của nhà trường;
- Báo cáo tổng kết năm học có nội dung đánh giá công tác lưu trữ, bảo quản hồ sơ, sổ sách;
	Văn phòng nhà trường, hiệu trưởng, NV
	Nhóm 1

	
	6
	- Các hồ sơ, sổ sách theo quy định;

- Kế hoạch công tác của nhà trường theo tuần, tháng, năm học;
- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ quản lý của Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng nhà trường về các hoạt động giáo dục trong năm học;
- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ quản lý của Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng nhà trường về các hoạt động giáo dục trong năm học;

- Văn bản của cấp có thẩm quyền đánh giá Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng về công tác quản lý nhà trường;

- Các văn bản của nhà trường có nêu các biện pháp chỉ đạo của Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng;
- Hệ thống văn bản quy định hiện hành về quản lý tài chính (các văn bản có liên quan đến hoạt động thu, chi tài chính của nhà trường);
- Dự toán tài chính hằng năm của nhà trường;

- Chứng từ thu, chi, quyết toán tài chính hằng năm;

- Báo cáo tài chính hằng năm;

- Biên bản kiểm kê tài sản hằng năm;

- Kết luận kiểm tra, thanh tra, kiểm toán của cơ quan có thẩm quyền;

- Báo cáo tổng kết năm học có nội dung về việc sử dụng kinh phí của trường;

- Biên bản, Nghị quyết của Hội nghị cán bộ CCVC hằng năm có nội dung công khai tài chính;
- Biên bản kiểm kê tài liệu, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị, tài sản, tài chính, hồ sơ của tổ và của nhà trường hằng năm;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GVNV
	

	
	7
	- Lịch khám sức khoẻ cho trẻ và cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường;

- Kết quả khám sức khoẻ của trẻ và cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường;
- Báo cáo tổng kết năm học có nội dung đánh giá về đảm bảo an ninh trật tự trong nhà trường hằng năm;

- Văn bản phối hợp với cơ quan công an về thực hiện phương án bảo đảm an ninh cho trường;

- Hợp đồng với tổ chức, cá nhân (bảo vệ) thực hiện việc đảm bảo an ninh, trật tự trong trường;
- Phương án phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống cháy nổ, phòng chống dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm trong nhà trường;
- Báo cáo tổng kết năm học có đánh giá nội dung việc phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống cháy nổ, phòng chống dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm, đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ và cho cán bộ giáo viên, nhân viên của nhà trường;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, NVYT
	Nhóm 1

	
	8
	- Kế hoạch của nhà trường có nội dung hoạt động lễ hội, văn nghệ, vui chơi theo từng tháng, từng năm học;

- Báo cáo tổng kết năm học có đánh giá nội dung hoạt động lễ hội, văn nghệ, vui chơi;

- Ảnh tư liệu các hoạt động lễ hội;

- Kế hoạch tổ chức các Hội thi;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT.
	Nhóm 1

	2
	1
	- Sơ yếu lý lịch có ghi quá trình công tác của Hiệu trưởng và phó Hiệu trưởng;

- Văn bằng, giấy chứng nhận, chứng chỉ có liên quan;
- Bằng khen, giấy khen của Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng;

- Chứng chỉ tin học của Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng;

- Kết quả đánh giá Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng theo Chuẩn Hiệu trưởng trường mầm non;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT
	Nhóm 1

	
	2
	- Hồ sơ quản lý nhân sự của nhà trường;

- Danh sách giáo viên nhà trường (Hiệu trưởng ký tên, đóng dấu);
- Hồ sơ quản lý nhân sự của nhà trường;

- Danh sách giáo viên của trường có thông tin về trình độ đào tạo;

- Văn bằng đào tạo của giáo viên;
- Báo cáo tổng kết năm học của nhà trường có nội dung đánh giá về việc giáo viên: Có hiểu biết về văn hóa và ngôn ngữ dân tộc phù hợp với địa bàn công tác; có kiến thức cơ bản về giáo dục hoà nhập trẻ khuyết tật;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT
	Nhóm 1

	
	3
	- Biên bản đánh giá, xếp loại công chức hằng năm;

- Nghị quyết họp tổ có nội dung đánh giá, xếp loại, đề xuất khen thưởng, kỷ luật giáo viên, nhân viên trong tổ;

- Báo cáo tổng kết năm học có nội dung đánh giá, xếp loại, đề xuất khen thưởng, kỷ luật giáo viên, nhân viên;

- Biên bản về đánh giá, xếp loại giáo viên theo quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non hằng năm;
- Quyết định khen thưởng các danh hiệu thi đua của giáo viên

- Biên bản Hội nghị cán bộ công chức hàng năm;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GV.
	Nhóm 1

	
	4
	- Hồ sơ quản lý nhân sự;  

- Danh sách nhân viên nhà trường (Hiệu trưởng ký tên, đóng dấu);
- Văn bằng, chứng chỉ của nhân viên;

- Quyết định phân công nhiệm vụ cho nhân viên trong các năm học;

- Biên bản Hội nghị CBCC hàng năm;

- Biên bản đánh giá xếp loại nhân viên hàng năm;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, NV
	Nhóm 1

	
	5
	- Hồ sơ quản lý chuyên môn;

- Hồ sơ quản lý bán trú;

- Sổ kế hoạch giáo dục trẻ em;
- Sổ theo dõi trẻ: điểm danh, theo dõi đánh giá trẻ;
- Kết quả đánh giá chất lượng trẻ của nhà trường và của các cấp

- Các bài tập khảo sát trẻ;

- Danh sách trẻ được khen thưởng hàng năm;

- Kế hoạch tổ chức các hội thi cho trẻ;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GVNV
	Nhóm 1

	3
	1
	- Giấy chứng nhận về quyền sử dụng đất của nhà trường;

- Hình ảnh từng khu của nhà trường;
- Sơ đồ tổng thể của nhà trường;
- Hình ảnh khuôn viên của nhà trường;

- Hình ảnh tổng thể của nhà trường;
- Ảnh chụp khu vực nhà bếp, sơ đồ khu vực bếp ăn của trường;

- Ảnh chụp khu vệ sinh của trường;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT.
	Nhóm 2

	
	2
	- Sơ đồ khu vực sân chơi của nhà trường;

- Sơ đồ vườn cây của nhà trường;

- Ảnh chụp khu vực trẻ chơi ngoài trời của nhà trường;
- Thống kê danh mục đồ chơi;

- Ảnh chụp vườn cây của nhà trường;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT.
	Nhóm 2

	
	3
	- Sơ đồ tổng thể của nhà trường;
- Ảnh chụp bên trong của các nhóm lớp; 

- Ảnh chụp hiên chơi của nhà trường;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT
	Nhóm 2

	
	4
	- Sơ đồ tổng thể của nhà trường;
- Ảnh chụp phòng giáo dục thể chất, nghệ thuật, bếp ăn, nhà vệ sinh

- Danh mục đồ dùng dụng cụ phòng giáo dục thể chất, nghệ thuật, bếp ăn;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT
	

	
	5
	- Sơ đồ tổng thể của nhà trường;
- Danh mục các trang thiết bị đồ dùng các khối phòng hành chính;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT
	Nhóm 2

	
	6
	- Biên bản bàn giao tài sản đồ dùng đồ chơi của nhà trường cho các nhóm lớp;

- Kế hoạch của nhà trường hàng năm về việc bảo quản, thay thế, sửa chữa, bổ sung, nâng cấp thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, Sổ sách kế toán về việc chi bảo quản, thay thế, sửa chữa, bổ sung, nâng cấp thiết bị, đồ dùng, đồ chơi ;

- Biên bản kiểm kê tài sản, đồ dùng đồ chơi các nhóm lớp;

- Sổ theo dõi tài sản của nhà trường, danh mục thiết bị đồ dùng dạy và học;

- Danh mục thiết bị đồ dùng đồ chơi của các nhóm lớp;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GVNV.
	Nhóm 2

	4

	1
	- Danh sách Ban đại diện cha mẹ học sinh của mỗi lớp và của nhà trường hằng năm; 

- Kế hoạch hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh;

- Biên bản họp cha mẹ trẻ;
- Bài tuyên truyền về công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ;

- Báo cáo tổng kết năm học của nhà trường hằng năm có nội dung đánh giá việc có các biện pháp, hình thức tuyên truyền, hướng dẫn cha mẹ trẻ chăm sóc, giáo dục trẻ;

- Nội dung (văn bản, hình ảnh…) về tuyên truyền, hướng dẫn cha mẹ chăm sóc, giáo dục trẻ khi ở nhà;
- Sổ liên lạc của trẻ;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GV
	Nhóm 3

	
	2
	- Báo cáo tổng kết năm học có nội dung đánh giá việc tham mưu với cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương;

- Văn bản thể hiện các chính sách của cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương nhằm nâng cao chât lượng giáo dục trẻ;
- Báo cáo của nhà trường hoặc của các tổ chức, đoàn thể có nội dung huy động các nguồn lực vật chất để xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường;

- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học có nội dung phối hợp với tổ chức, đoàn thể, cá nhân ở địa phương;
- Kế hoạch phối hợp với trạm y tế trong việc chăm sóc bảo vệ sức khỏe cho trẻ ở trường mầm non;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, NVYT
	Nhóm 3

	5
	1
	- Sổ theo dõi sức khoẻ của trẻ;

- Sổ theo dõi đánh giá chất lượng trẻ của toàn trường;

- Kết quả quan sát hoạt động của trẻ trên lớp;

- Sản phẩm của trẻ;
- Bài tập của trẻ;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GV, NVYT
	Nhóm 4

	
	2
	- Sổ theo dõi đánh giá chất lượng trẻ của toàn trường;

- Kết quả quan sát hoạt động của trẻ trên lớp;

- Sản phẩm của trẻ;
- Bài tập của trẻ;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GV, nhóm lớp
	Nhóm 4

	
	3
	- Sổ theo dõi đánh giá chất lượng trẻ của toàn trường;

- Kết quả quan sát hoạt động của trẻ trên lớp;

- Sản phẩm của trẻ;

- Bài tập của trẻ;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GV, nhóm lớp
	Nhóm 4

	
	4
	- Sổ theo dõi đánh giá chất lượng trẻ của toàn trường;

- Kết quả quan sát hoạt động của trẻ trên lớp;

- Sản phẩm của trẻ;
- Bài tập của trẻ;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GV, nhóm lớp
	Nhóm 4

	
	5
	- Sổ theo dõi đánh giá chất lượng trẻ của toàn trường;

- Kết quả quan sát hoạt động của trẻ trên lớp;

- Bài tập của trẻ;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GV, nhóm lớp
	Nhóm 4

	
	6
	- Sổ theo dõi đánh giá chất lượng trẻ của toàn trường;

- Kết quả quan sát hoạt động của trẻ trên lớp;

- Bài tập của trẻ;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GV, nhóm lớp
	Nhóm 4

	
	7
	- Sổ theo dõi đánh giá chất lượng trẻ của toàn trường;

- Kết quả quan sát hoạt động của trẻ trên lớp;

- Bài tập của trẻ;

- Sổ tổng hợp tỷ lệ chuyên cần của các nhóm lớp;

- Hồ sơ đánh giá chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi;
	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GV, nhóm lớp
	Nhóm 4

	
	8
	- Kế hoạch phục hồi dinh dưỡng cho trẻ bị suy dinh dưỡng và biện pháp hạn chế tốc độ tăng cân, đảm bảo sức khoẻ cho trẻ béo phì;

- Sổ theo dõi sức khoẻ của trẻ;
- Tổng hợp kết quả theo dõi sức khỏe của trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng; 

- Hồ sơ đánh giá trẻ khuyết tật học hòa nhập;

	Văn phòng nhà trường, HT, PHT, GV, NVYT, nhóm lớp
	Nhóm 4


5. Thời gian thực hiện
Căn cứ tình hình cụ thể của nhà trường Hội đồng Tự đánh giá xây dựng thời gian biểu để hoàn thành quá trình tự đánh giá như sau:
	Thời gian
	Các hoạt động

	Tháng 10
	- Ban hành quyết định thành lập HĐTĐG; xây dựng kế hoạch TĐG (nộp về PGD ngày 27/10/2016). 
- Họp hội đồng tự đánh giá phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên;
- Tổ chức tập huấn về phần mềm tự đánh giá (TĐG) cho cán bộ, giáo viên và nhân viên của nhà trường; Đặc biệt là những người mới;
- Phổ biến kế hoạch TĐG theo phần mềm đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường.

	Tháng 11
	- Chuẩn bị đề cương báo cáo TĐG;
- Kiểm tra, đôn đốc các cá nhân, nhóm tiếp tục công tác thu thập thông tin và minh chứng liên quan đến từng tiêu chí (theo sự phân công của chủ tịch hội đồng);
- Tiếp tục mã hoá các thông tin và minh chứng thu được;
- Các nhóm công tác viết các phiếu đánh giá tiêu chí.

- Họp hội đồng TĐG để:

+ Thông qua đề cương chi tiết báo cáo tự đánh giá;

+ Thảo luận về những vấn đề nảy sinh từ các thông tin và minh chứng thu được và xác định những thông tin, minh chứng cần thu thập bổ sung;

+ Cá nhân hoặc nhóm công tác báo cáo nội dung của từng phiếu đánh giá tiêu chí để lấy ý kiến đóng góp.
- Các nhóm công tác chỉnh sửa, bổ sung các nội dung của phiếu đánh giá tiêu chí;

- Công bố dự thảo báo cáo TĐG trong nội bộ nhà trường và thu thập các ý kiến đóng góp;

- Xử lý các ý kiến đóng góp và hoàn thiện báo cáo TĐG;

- Công bố báo cáo TĐG đã hoàn thiện (trong nội bộ nhà trường);

- Nộp báo cáo TĐG về phòng GD&ĐT: ngày 14/11/2016;

- Báo cáo tổng hợp công tác Tự đánh giá (trực tuyến) xong trước ngày 25/11/2016;

- Nhập kết quả TĐG năm học 2016-2017 vào phần mềm kiểm định (xong trước ngày 05/11/2016);

	Tháng 12
	- Các cá nhân, nhóm tiếp tục công tác thu thập thông tin và minh chứng liên quan đến từng tiêu chí (theo sự phân công của chủ tịch Hội đồng);
- Tiếp tục mã hoá các thông tin và minh chứng thu được;
- Cập nhật số liệu trong báo cáo tự đánh giá đến thời điểm hiện tại.

	Tháng 01/2017
	- Các cá nhân, nhóm tiếp tục công tác thu thập thông tin và minh chứng liên quan đến từng tiêu chí (theo sự phân công của chủ tịch Hội đồng);

- Tiếp tục mã hoá các thông tin và minh chứng thu được;

- Cập nhật số liệu trong báo cáo tự đánh giá đến thời điểm hiện tại.

	Tháng 02/2017
	- Các cá nhân, nhóm tiếp tục công tác thu thập thông tin và minh chứng liên quan đến từng tiêu chí (theo sự phân công của chủ tịch Hội đồng);

- Tiếp tục mã hoá các thông tin và minh chứng thu được;

- Cập nhật số liệu trong báo cáo tự đánh giá đến thời điểm hiện tại.

	Tháng 3/2017
	- Các cá nhân, nhóm tiếp tục công tác thu thập thông tin và minh chứng liên quan đến từng tiêu chí (theo sự phân công của chủ tịch Hội đồng);

- Tiếp tục mã hoá các thông tin và minh chứng thu được;

- Cập nhật số liệu trong báo cáo tự đánh giá đến thời điểm hiện tại.

	Tháng 4/2017
	- Các cá nhân, nhóm tiếp tục công tác thu thập thông tin và minh chứng liên quan đến từng tiêu chí (theo sự phân công của chủ tịch Hội đồng);

- Tiếp tục mã hoá các thông tin và minh chứng thu được;

- Cập nhật số liệu trong báo cáo tự đánh giá đến thời điểm hiện tại.

- Thực hiện Đánh giá ngoài theo kế hoạch.

	Tháng 5/2017
	- Các cá nhân, nhóm tiếp tục công tác thu thập thông tin và minh chứng liên quan đến từng tiêu chí (theo sự phân công của chủ tịch Hội đồng);

- Tiếp tục mã hoá các thông tin và minh chứng thu được;

- Cập nhật số liệu trong báo cáo Tự đánh giá đến thời điểm kết thúc năm học và gửi báo cáo về Phòng giáo dục trước ngày 01/6/2017.


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Trên đây là kế hoạch tự đánh giá của trường mầm non Hoàng Đan, yêu cầu các thành viên Hội đồng tự đánh giá nghiên cứu, thực hiện đạt kết quả trong năm học 2016-2017./.
	     Nơi nhận:

    - Phòng GD&ĐT (b/c);
    - Thành viên HĐTĐG (t/h);
    - Lưu: HSTĐG, VT.
	TM. HỘI ĐỒNG 
CHỦ TỊCH

Trần Thị Kim Ký
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